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2025年4月28日徐榮源副
院長代表領獎，

並受邀於典禮分享台北慈
院｢守護生命守護健康守

護愛｣案例
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衛生福利部的指導下，南山人壽慈善基金會與中華民國醫務社會工作協會共同設立「南山醫務社工獎」，
期望藉此發掘並鼓勵成效卓著、事蹟感人的醫務社工團隊，為社會帶來正面影響。台北慈濟醫院社會服
務室榮獲第八屆團體組卓越獎，2025年8月27日，徐榮源副院長、社會服務室吳芳茜主任代表前往領獎。
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台北慈濟醫院重視員工福祉，提供多元福利制度，營造安心
友善的職場環境，為此次榮獲表揚的唯一醫療院所，

2025年8月27日，由院長室喬麗華主任秘書代表前往新北市
政府受獎。
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台北慈院參與新北市政府勞工局辦理「2025年中高齡者及高齡者友善職場認證計畫」
榮獲金質獎，並於11月4日由徐榮源副院長代表受獎。
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台北慈濟醫院長期重視員工福祉與
職場支持，憑藉在人本關懷與永續
職場上的實際作為，榮獲1111人力
銀行「2025幸福企業」金獎肯定。
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台北慈濟醫院持續精進優化官方網站，讓高
齡長者、視障、聽障者，都能無障礙地取得
醫療相關資訊，且全站通過數位發展部無障
礙網頁（Web Accessibility）規範AA等級

認證，落實友善就醫理念。
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 中華民國企業經理協進會舉辦「國家傑出經理獎頒獎典禮」，表揚對企業經營及
國家經濟發展有卓越貢獻者。

 佛教慈濟慈善事業基金會顏博文執行長獲頒「2024國家傑出經理獎-第三屆非營
利組織總經理獎」。

 台北慈濟醫院楊緒棣副院長亦榮獲「國家傑出經理獎」肯定。
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智慧解決方案組-銅獎

智慧解決方案組-優選
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主題改善醫學中心及區域醫院組-佳作

主題改善醫學中心及區域醫院組-佳作
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SNQ國家品質標章認證，
台北慈濟醫院共取得，
一項銀獎及四項標章。

各團隊代表人於2026年1月7日前往受獎。
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 台灣永續能源研究基金會舉辦「企業永續管理師領航人物頒獎典禮」，表揚對永續發
展領域展現專業領導與實踐精神者。

 台北慈濟醫院徐榮源副院長、洪碩穗副院長榮獲「永續管理師領航會風雲人物獎」。
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《聯合報》健康事業部與厚生基金會共同主辦、衛生福利部醫事司指導
的「2025健康永續ESG評選」，於2025年10月19日舉行頒獎典禮，台
北慈濟醫院榮獲「永續傑出實踐獎」，由徐榮源副院長代表受獎。
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HCWH 公關經理
Donna Mae Ocmeja

HCWH 東南亞區執行長
Norly Grace Mercado

GGHH 東南亞區經理
Mara Medrano 
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