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佛教慈濟醫療財團法人台北慈濟醫院 
112 年度專科護理師培育訓練班招訓簡章 

一、 目的 

專科護理師培育訓練計畫，主要是透過講授學科課程及臨床實務訓練，提升臨床專業能

力，除了獲得豐富的學理與臨床經驗，具有臨床決策、協調、判斷及解決病人疾病問題的能

力，進而預防及減少醫療照護上的失誤；落實醫療團隊合作精神，增進健康照護者間之溝通及

協商，透過專業團隊全面性且詳盡的評估，找出並治療其潛在的問題，提供持續的照護，進而

改醫療照護的可近性及其滿意度；改善醫(護)病關係：經由醫學倫理及醫（護）病關係課程，尊

重被照護者參與醫療照護的決策，提升醫、病雙方互諒、互信的基礎，幫助醫病關係和諧的改

善，以及減少醫療糾紛。 

二、 培訓對象及受訓資格 

1.護理科系大學畢業，具護理師證書及內外科相關領域臨床護理實務經驗 3 年。 

2.訓練名額共 10 名(含院內報名名額)。 

三、 訓練方式 

課室講授、臨床實務教學等方式進行。 

四、 培訓日期時數     

此次主要培訓對象:內科、外科訓練專科護理師。 

1. 學科課程訓練與臨床實務訓練：112 年 7 月 1 日至 113 年 4 月 30 日，共計 10 個月。 

2. 補充訓練期間：113 年 5 月 1 日至 114 年 4 月 30 日，共計 12 個月。 

3. 上課時間:週一~周五 1730-1930 

 

五、 培訓費用 

（一） 培訓課程費用：費用為 40,000 元整。 

（二） 退費機制說明如下:  

❖ 自開班上課日起算，上課時間未逾學科課程全期三分之一者，退還學科訓練費用百分

之五十；上課時間已逾全學科課程全期三分之一者，不予退還訓練費用。 

（三） 報名期限方式及繳費方式 

1.報名日期:自 112年 05月 12日至 112年 05月 31日止，檢附報名文件 mail至

tch05588@tzuchi.com.tw 徐千淑專師護理長報名。 

2.報名文件(證明文件依照順序合併成一份檔案轉成PDF檔): 

1) 台北慈濟醫院年度專師訓練班報名表，如附件三 

2) 護理師證書正反面影本 

3) 最高學歷畢業證書影本 

4) 護理臨床工作年資證明影本 

（四） 繳費方式：審核接獲錄取通知後至本院出納組繳費。有問題者請洽護理部徐千淑專師護
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理長 02-66289779分機 8162。 

六、 培訓課程 

依衛福部公告專科護理師訓練課程規範及本院臨床照護作業，規劃學科課程訓練及臨床實務訓

練，如下： 

1. 學科課程訓練共計 184-190 小時(最低應滿 184 小時)： 

課程簡介及法規與倫理、各專科護理師角色與功能、諮商與教育、健康評估與臨床決策。 

2. 進階課程 I 包含： 

進階藥理學、問題診斷與處置、檢查（篩檢）與判斷、臨床案例分析及各科分組議題課程。 

3. 進階課程 II 包含： 

特定疾病診斷與處置、急重症診斷與處置、醫療照護品質，專科性案例討論與 OSCE 實練。 

(一) 臨床實務訓練共計 504 小時(最低 504 小時): 

1. 基礎核心實習 168 小時  (21 天) 

2. 進階實習 I 192 小時  (24 天) 

3. 進階實習 II 144 小時  (18 天)  

4. 照護病人數：在臨床專師師資指導下，(病房)第一週可照護 5 位病人/每日，第二週可照

護 7-8 位病人/每日，第三~四週可照護~12 位病人。(加護單位) 第一週可照護 3 位病人/

每日，第二週可照護 5 位病人/每日，第三~四週可照護~7 位病人。 

 薦送醫院若是衛生福利部核可專科護理師訓練醫院，可僅參加本院學科訓練，臨床訓練

504 小時在薦送機構自行辦理。 

 

七、教學方法：課堂講授、團體討論、OSCE 訓練、臨床實際實習與討論、個案診斷過程，及定期評

值: 

(一) 學科課程訓練評值: 總成績 40% 

1. 每堂課課程結束時，皆需完成課程滿意度調查及隨堂測試。 

2. 出席率：佔 50%成績，請假不得超過 10 堂課，需填寫請假補課單(附件四 課程請假補課單)。 

3. 教育方案及口頭(教學方案報告或臨床照護指引)報告：各佔 25%。 

(二) 臨床實務訓練評值(作業清單如附件三)：總成績 40% 

1. 臨床表現：佔 60% 

(1) 臨床身體檢查與評估能力(附件 4)：由臨床指導醫師評值(30%) 

(2) 臨床綜合能力評值(附件 5)：由臨床指導專師評值(30%) 

2. 實習作業：佔 40% (病例報告佔 15%) 

(1) 需完成基礎核心課程相關之病人照護案例 15 位、進階實習 I 案例 15 位、進階實習 II 案

例 10 位(附件 6 照顧案例清單)。 

(2) 入院病歷紀錄(附件 7)、病程病歷紀錄(附件 8)及出院病歷紀錄(附件 9)。 



3 

 

(3) 病史收集及身評報告(附件 10)、鑑別診斷形成過程報告(附件 11)、問題解決過程報告(附

件 12)。 

(4) 進階 I 實習:病例報告書面三份；進階 II 實習: 病例報告書面三份(其中一例需加做口頭

報告) (附件 18、附件 20)  

(5) 臨床訓練心得(附件 15) ，及場所評值(附件 16)。 

(6) 實習作業於實習結束後 2 週內需繳交完畢。 

(三) 院內測驗(筆試+GOSCE) : 總成績 20% 

1. 院內筆試：佔總評量 70% 

  筆試內容為課程內容及歷年筆試甄審題目，內含通論及內外科護理學。筆試成績未達 60

分，可提補考一次。 

2. 需參與 GOSCE 技術評量：佔總評量 30% 

以 GOSCE 方式評核學員之病史詢問、身體檢查、臨床推理與決策及溝通等專業能力學習

成效。 

(四) 總成績達 65分發予訓練證書 
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佛教慈濟醫療財團法人台北慈濟醫院 專科護理師教學訓練報名表 

※備註：1.培訓費用(含退訓退費及簽約規範)皆依每年度專師培訓計畫中載明之培訓方案為主 

2.報名資格需符合內、外科護理領域實務經驗三年以上之護理師 

3.本院公費學員報名同時需簽屬留任切結書(附件五) 

姓 名  

彩色照片黏貼處 身 分 證 

統一編號 
          

機 構 名 稱  

出生年月日       

(科)部門    職     稱  

聯絡方式 
行動電話:                     電話(宅):                       

院內簡碼:              E-mail ：                                 

最高學歷 

(學校科系) 

 

□研究所(含)以上                    學校           (系)所 

□大學                              學校            系  

經歷 

(請填寫過去服務經歷含:服務院所、科別、 職稱、服務年資) 

1.                                                             

2.                                                             

3.                                                             

 

服務年資統計，共計     年     月 

本院報到日期     年     月     日 

 

證照號碼 醫護（技術）人員專業證書        字第             號  

(申請) 

受訓科別 

□內科 

□外科 

(申請) 

受訓類別 

□課程訓練(必選) 

□臨床實務訓練(必選) 

是否接受過本院專科護理師培育訓練或 

外院專科護理師培育訓練 

□是 參與年度：         □訓練科別： 

□否 

※培訓方式 

□本院就職之資深護理師及護理師可公費，取得證書後加簽約兩年 

□本院重訓人員公費訓練一次，取得證書後於初訓簽約年數再加簽約一年  

□自費四萬元 

附件三 
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台北慈濟醫院專科護理師訓練  學員請假單 

姓名  組(科)  別  

請假時間     年    月    日 補課完成日      年    月    日 

請假原因: 

 

請假人:                           (簽名)            

 

※請於課前一天告知請假，並將請假單繳予護理長彙整 

※缺課需找護理長完成數位影片補課 

台北慈濟醫院專科護理師訓練  學員請假單 

姓名  組(科)  別  

請假時間     年    月    日 補課完成日      年    月    日 

請假原因: 

 

請假人:                           (簽名)            

 

※請於課前一天告知請假，並將請假單繳予護理長彙整 

※缺課需找護理長完成數位影片補課 

附件四 


