三軍總醫院北投分院

二年期臨床心理師院際聯合訓練計畫
製訂：99/6/10
修訂: 105/01/28
· 第一部份：代訓項目
一、軍陣臨床心理學門

(1) 訓練目標：

熟悉以軍陣臨床心理學為基礎的臨床實務內容，瞭解軍病人相關的臨床診斷、專業知能與專業技能，輔以瞭解軍陣相關知識以發展合宜軍病人的治療方針。

(2) 訓練時間：四個月期間內一次4小時，共計8次

(3) 地點：三總北投分院臨床心理科

(4) 訓練方法：

1. 軍陣心理衡鑑與治療實作：針對軍病人進行心理衡鑑評估與治療，熟悉相關診斷類別與治療，包含：適應性疾患、人格疾患（男性邊緣型與反社會型人格疾患）、憂鬱疾患、焦慮疾患…等。

2. 軍陣團體心理治療實作：針對本院開放式病房軍病人進行團體心理治療，學習以團體理論為基礎的半結構式團體帶領技巧。

3. 專業臨床督導部分：針對臨床食物內容進行專業個別督導，進行方式依受訓者的學習需求與實際狀況調整。

4. 學術活動部分：參與院內跨領域團隊軍病人個案討論會、參與科內軍病人個案討論會、參與臨床心理學會實務報告，依受訓者的學習需求與實際狀況調整。

(5) 評核標準：

1. 學前測驗：使用軍陣臨床心理學相關題目與模擬病人影片進行學前評估。

2. 學習間評估：使用客觀學習評估工具以了解學習歷程與雙向回饋，包含：miniCEX、CbD、學習滿意度…等。

3. 學後評估：使用受督導經驗量表、學員對教師評值表…等進行學後評估與雙向回饋。
二、成人臨床心理學門

(1) 訓練目標：

熟悉成人精神疾病診斷類別，學習心理衡鑑選用之實務原則，根據理論進行個案概念化，以實徵為基礎擬定與執行適當處遇或治療計劃。

(2) 訓練時間：四個月期間內一次4小時，共計8次

(3) 地點：三總北投分院臨床心理科

(4) 訓練方法：

1. 心理衡鑑與治療實作：針對門診、病房軍民眾病人進行心理衡鑑評估與治療，熟習成人精神科相關精神疾病診斷，佐以心理測驗選用與施測以回應轉介目的，形成以實徵為基礎的個案概念化。

2. 團體治療實作：針對本院開放式病房軍民眾病人、日間病房/復健中心民眾病人進行團體心理治療，學習以團體理論為基礎的半結構式團體心理治療技術。

3. 專業臨床督導部分：針對臨床實務內容進行專業個別督導，進行方式依受訓者的學習需求與實際狀況調整。

4. 學術活動部分：參與成人臨床心理學主題研討會或工作坊、參與科內個案討論督導，依受訓者的學習需求與實際狀況調整。

(5) 評核標準：

1. 學前測驗：使用成人臨床心理學相關題目問卷與模擬病人影片進行學前評估。

2. 學習間評估：使用客觀學習評估工具以了解學習歷程與雙向回饋，包含：miniCEX、CbD、學習滿意度…等。

3. 學後評估：使用受督導經驗量表、學員對教師評值表…等進行學後評估與雙向回饋。
三、生理回饋臨床心理學門

(1) 訓練目標：

學習生理回饋相關知能，輔以實務臨床操作以增進相關技能，藉以提升生理回饋評估與治療能力。

(2) 訓練時間：四個月期間內一次4小時，共計8次

(3) 地點：三總北投分院臨床心理科

(4) 訓練方法：

1. 生理回饋評估與治療實作：針對門診、病房軍民眾病人進行生理回饋評估與治療，熟悉相關生理回饋知能與生理回饋治療技術，包含：放鬆訓練、正念為基礎的生理回饋治療、ＡＣＴ治療模式的運用 …等。

2. 生理回饋團體治療實作：針對本院開放式病房軍民眾病人進行生理回饋團體心理治療，學習結合生理回饋技術與團體治療理論的技能。

3. 專業臨床督導部分：針對臨床實務內容進行專業個別督導，進行方式依受訓者的學習需求與實際狀況調整。

4. 學術活動部分：參與生理回饋主題研討會或工作坊，依受訓者的學習需求與實際狀況調整。

(5) 評核標準：

1. 學前測驗：使用生理回饋相關題目問卷進行學前評估。

2. 學習間評估：使用客觀學習評估工具以了解學習歷程與雙向回饋，包含：miniCEX、CbD、學習滿意度…等。

3. 學後評估：使用受督導經驗量表、學員對教師評值表…等進行學後評估與雙向回饋。
三、藥師
	訓練課程項目

	【美沙冬調劑及管理】

1. 美沙冬藥品調劑作業介紹。

2. 美沙冬替代療法治療指引介紹。

3. 美沙冬調劑作業流程。

4. 服用美沙冬藥物注意事項說明。

5. 美沙冬線上系統作業。

6. 美沙冬進貨入帳作業。

7. 美沙冬日清日結作業。

8. 美沙冬申報作業。

9. 美沙冬空瓶銷毀作業。
10.美沙冬庫儲管理作業。

【管制藥品調劑及管理】

1. 管制藥品調劑作業介紹。

2. 管制藥品調劑作業流程。

3. 管制藥品調劑注意事項說明。

4. 管制藥品進貨入帳作業。

5. 管制藥品日清日結作業。

6. 管制藥品申報作業。

7. 管制藥品銷毀作業。

8. 管制藥品庫儲管理作業。



四、職能治療師
	訓練課程項目

	1. 熟悉環境、治療設備。

2. 熟悉接案、治療、結案流程。

3. 從病歷、臨床檢查結果獲得患者資訊。

4. 與患者、照顧者及其他醫療人員之溝通能力。

5. 評估個案、設定治療目標和計畫、執行治療。

6. 思覺失調症、情感性精神病、失智症、物質濫用、強迫症＆焦慮症、其他診斷。

7. 病歷紀錄/活動紀錄。

8. 了解急性病房、慢性病房、日間病房、社區復健中心、院內職能工作坊、庇護性就業、支持性就業之屬性與業務。

9. 整理心理職能治療學、精神醫學相關文獻充實新知。
10.參與跨領域學術活動。
11.醫學倫理相關課程。
12.了解病房安全/感控作業流程。
13.了解緊急事件處理。
14.了解自傷、傷人、暴力事件處理流程。


